
 
 
 
 

 
 
          
 

 
 

   PROGRAMA: 
 
IGUALDAD, DERECHO y RELACIONES LABORALES. 
 

 
Máster en Estudios Avanzados de Empleo y Trabajo. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
   Temario. 

 
 

1.- El principio de igualdad en los modelos jurídicos. El principio de igualdad en 
el modelo social de Estado y de Derecho. De la igualdad formal a la igualdad 
efectiva.  
 

2.- El ordenamiento jurídico laboral como nivelador de desigualdades: origen, 
evolución y planteamientos actuales. Igualdad y diversidad en las relaciones 
laborales y en las condiciones de trabajo y de empleo.  
 

3.- El concepto de discriminación. Tipos de discriminación: directa, oculta, 
indirecta, múltiple, estructural, acoso, otros. Los factores de discriminación. 
 
4.- Actuaciones, políticas y planes contra la discriminación en las relaciones 

laborales. 
 
5.- Las acciones positivas: concepto y tipos. 
 

6.- Las Políticas de igualdad y de conciliación.  
 
7.- Igualdad, no discriminación y negociación colectiva. 
 

8.- Los planes y las medidas de igualdad en las empresas.  
 
9.- La resolución de conflictos en materia de igualdad y no discriminación.  
 

10.- La tutela contra la discriminación. 
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